


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

อำเภอ เมืองเพชรบุร ีจังหวัด เพชรบุรี 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 การสรรหาบุคลากร ประเภท พนักงานจ้าง 
ท ี ่ ว ่ างตามกรอบอ ัตรากำล ั ง  ของแผ น
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2564- 2566 

สรรหาพนักงานจ้าง 
จำนวน 7 อัตรา 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 กุมพาพันธ์ 2566 –  
1 มิถุนายน 2566 

 

2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผน
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบ 

แผนความก้าวหน้า 
มีประโยชน์ต่อ
บุคลากรในสังกัด 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 มีนาคม 2566  

3 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห ่งชาต ิให ้ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรมีข้อมูล
ครบถ้วน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 

4 จ ัด ให ้ม ี กระบวนการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานราชการที ่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ เรื ่อง 
หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของพน ั ก ง านส ่ วนต ำ บล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

อบต.บ้านหม้อ           
มีหลักเกณ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่
เป็นไปตามระเบียบ 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 เมษายน 2566 และ  
1-31 ตุลาคม 2566 
 

 

5 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจำปี 2566 

พนักงานส่วนตำบลผู้
มีคุณธรรมจริยธรรม
ได้รับการเชิดชู
เกียรติ 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2566  



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

6 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือความสำเร็จของ
องค์กร (หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐) 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างได้รับ
การอบรมพัฒนา
ความรู้ตามหลักสูตร 

 30,000 บาท 9,280 บาท 19 พฤษภาคม 2566 จัดงาน 
วันเดียว 

7 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ โดยมี
กระบวนการกล ั ่นกรองผลคะแนนการ
ปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ดำเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการฯ รวมถึงบุคลากรสามารถ
ตรวจสอบขั ้นตอนการดำเนินการและผล
คะแนนการปฏิบัติงานได ้

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการผ่าน
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนผ่าน
คณะกรรมการ
พิจารณาฯ 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 เมษายน 2566 และ  
1-31 ตุลาคม 2566 
 

 

8 จ ัดให ้ม ีการพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการจัดสถานที่ทำงาน 

สถานที่ทำงานมี
สภาพแวดล้อมที่ดี
และมีความปลอดภัย
เป็นอย่างสูง 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 พฤษภาคม 2566  

9 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

บุคลากรมีแนว
ทางการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลัก
มาตรฐานจริยธรรม
หลักและจริยธรรม
ทั่วไป 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.-30 มิถุนายน 2566  



ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

10 ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นดำเนินการมอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมโดยมี
คำสั่งฯ เรื่อง การแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร                   
ส่วนตำบลบ้านหม้ออย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

มีการแบ่งานและ
มอบหมายงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 จัดงาน 
วันเดียว 

11 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

บุลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล
บ้านหม้อ มีการ
เสริมสร้าง
มาตราฐาน วินัย
คุณธรรมจริยธรรม 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 กรกฎาคม 2566  

 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง/ต้น 1 0 ว่าง 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1 0 ว่าง 
6 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
2 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
3 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
5 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
6 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
7 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ว่าง 
8 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
9 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  

10 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
11 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

1 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
3 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  

ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 
1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 4 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1  
3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
5 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 -     
พนักงานจ้างท่ัวไป  
1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 8 8  
2 คนงาน - 26 26  
3 ภารโรง - 1 1  
4 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2  
5 คนสวน - 1 1  
6 คนงานประจำรถขยะ - 10 9 ว่าง 1 

รวม 82 78  

 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 โครงการฝ ึ กอบรมการบ ันท ึกบ ัญช ี ของ

โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาคร ัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ.2566 

ณ ห้องธนบุรีฮอลล์ 
โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
กรุงเทพฯ 

วันที่ 19 – 21 
ธันวาคม 2565   

2 1. นางสาวกรรณิการ์  ช้างน้ำ  
ตำแหน่ง  คนงาน 
2. นางสาวศิรินันท์   มงคล    
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินฯ           

2 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ“การจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 การปรับโครงสร้างส่วนราชการ อบจ./
เทศบาล/ อบต. การปรับปรุงระดับตำแหน่ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และเทคนิคการเขียนผลงานและ
วิสัยทัศน์เพื่อเลื่อนระดับ” 

ณ ห้องประชุมโรงแรม
ลองบีชชะอำ อำเภอ
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ 9 - 10  
พฤษภาคม 2566 

2 1. นายเสมอ        จัดพล  
ตำแหน่ง  รองปลัดฯ  
2. นางสาวดาริณี  รุ่งเรือง   
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
จัดเก็บภาษีท้องถิ่น ประจำปี 2566 การจัดการ
ราคาประเมินสิ่งปลูกสร้างตามบัญชีธนารักษ์
ใหม่ 69 ประเภท การวิเคราะห์การใช้ประโยชน์
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง การจัดทำและปรับปรุง
แผนที่ภาษีเพ่ือเข้าสู่ระบบ Ltax online 

ณ โรงแรมลองบีช 
อำเภอชะอำ จังหวัด
เพชรบุรี 

วันที่ 24 - 26 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

2 1. นางอรพรรณ   อรุณโรจน์ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวณัฐธิดา  นวลฉว ี
ตำแหน่ง คนงาน 

4 โครงการฝ ึกอบรมเทคน ิคว ิธ ี เช ิ งกลย ุทธ์              
ในการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ท้องถิ่น สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศ 

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 29 สิงหาคม ถึง
วันที่ 1 กันยายน 
2566 

3 1. นางอรพรรณ  อรุณโรจน์

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 

2. นางสาวณัฐธิดา  นวลฉวี 

ตำแหน่ง  คนงาน 

3. นางสาวธนัญญา พิมานแมน

ตำแหน่ง  คนงาน  



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
5 โครงการพัฒนาระบบบริการจัดการของพื ้นที่ 

เพื ่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการด้านการแพทย์
ฉุกเฉินของประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สน ั บสน ุนการพ ัฒนาหน ่ วยปฏ ิบ ั ต ิ ก าร
อำนวยการระดับพื้นฐานและระดับสูงให้ทั่วถึง
และเหมาะสมในการให้บริการผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน
อย่างรวดเร็ว มีคุณภาพทำให้เกิดความปลอดภัย 

ณ สุพรรณ             
วารินรีสอร์ท           
อำเภอเมือง            
จังหวัดสุพรรณบุรี 

วันที่ ๖- ๗ กันยายน 

๒๕๖๖ 
1 นางสาวพิชชาภา  เฉลิมวงศ์  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

6 
โครงการจัดอบรมเตรียมความพร้อมดำเนินการ
ถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา นวมินทราชิน ีและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
พัทยา  
อำเภอบางละมุง                   
จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ 20-22 

สิงหาคม 2566 

3 1. นางสาวพิชชาภา   เฉลิมวงศ์
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
2. นางสาวศิรภัสสร   ไชยราช 
ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 
3. นางสาวศิรินันท์     มงคล 
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

7 โครงการอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement                  
: e-GP) สำหร ับ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค รวมทั้งองค์กร
ปกครอง ส ่วนท้องถิ ่น แบบออนไลน์ ผ ่าน
โปรแกรม Microsoft Teams 

ณ ห้องประชุม
สำนักงานคลัง 
จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ 20 - 21 

มิถุนายน พ.ศ. 2566 

3 1. นางอรพรรณ  อรุณโรจน์ 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นายบุญทิพย์  ยิ้มรอด  
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 
3. นางสาวชมชนก  เปรมจิตรธนา
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 

8 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงินการคลัง การบัญชี และการ
พ ัสด ุภาคร ัฐของส ่วนราชการและองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หลักสูตรการบูรณา
การความร่วมมือเพื่อป้องกันและลดปัญหาการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

ณ ห้องประชุมเสนาะ
กลิ่นงาม อาคาร ๒๙ 
คณะพยาบาล 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบุรีจังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ ๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ 

2 1. นางณฐพร        สมฤทธิ์ 
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นางสาวชมชนก  เปรมจิตรธนา
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ระบบการคำนวณ

ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาคและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบุรี แบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 

ณ ห้องประชุม
สำนักงานคลัง 
จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ ๒๓ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2 1. นายชินวัตร      ชาวดง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  
2. นายบุญทิพย์    ยิ้มรอด 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

10 โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการหลักส ูตร                 
การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อทำใบผ่านรายการตั้ง
หนี้ (AP) ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.
(e-laas) การบันทึกบัญชีว ัสดุคงคลังพร้อม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพื่อจัดทำรายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบ อปท.-วส) และการแยกทะเบียน
คุมการ์ดพัสดุครุภัณฑ์ (แบบ ผด.) ด้วยโปรแกรม
อัตโนมัต 

ณ โรงแรมลองบีช 
อำเภอชะอำ  
จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ 24 - 26 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

1 1. นางณฐพร สมฤทธิ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
ปรับปรุงบัญชี การคำนาณค่าเสื่อมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชีขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ ่นในระบบ e-laas ประจำปี พ.ศ.
2565 

ณ โรงแรมวาสิฏฐี ซิต้ี 
อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

วันที่ 14 - 16 ตุลาคม 
2565 

2 1. นางสาวณฐพร  สมฤทธิ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นางสาวรัญชนา อยู่สำราญ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
 

12 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการบริหาร
งบประมาณ การเงินการคลัง การบัญชี และการ
พัสด ุภาคร ัฐ  ของส ่วนราชการและองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หลักสูตรการบูรณา
การความร่วมมือเพื่อป้องกันและลดปัญหาการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
 

ณ ห้องประชุมเสนาะ
กลิ่นงาม อาคาร ๒๙ 
คณะพยาบาล 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบุรี  
จังหวัดเพชรบุรี 

วันที่ ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

2 1. นางณฐพร        สมฤทธิ ์
ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นางสาวชมชนก  เปรมจิตรธนา
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
13 โครงการเสร ิมสร ้ างเคร ือข ่ ายและจ ัดทำ

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภัย ของกองอำนวยการรักษาความ
ม ั ่ นคงภายในจ ั งหว ัด เพชรบ ุ ร ี  ประจำปี
งบประมาณ 2566  

ณ โรงแรมรอยัลไดมอน 
ตำบลไร่ส้ม  
อำเภอเมืองเพชรบุรี                    
จังหวัดเพชรบุรี 
 

วันที่ 16 - 17 
มกราคม 2566 

4 1. นายพรชัย    อรุณรัตน์       
 ตำแหน่ง ผ.ช.จพง.ป้องกัน 
2. นายสมพงษ์   จงดี 
ตำแหน่ง พนง.ขับครื่องจักรกล 
3. นายภาคภูมิ   ชลเพชร 
ตำแหน่ง  คนงาน 
4. น.ส.กรองกนก อ่วมพราหมณ์      
ตำแหน่ง  คนงาน 

14 โครงการอบรมหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ
(Care Manager) ปี 2566 

ณ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ราชบุร ี

วันที่ 8-12  
พฤษภาคม 2566 

1 1.นางสาวปาริสา  เฉลิมโชคนนัทกิจ          
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

15 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความสำเร็จของ
องค์กร (หลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ด้านการพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ               
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหม้อ  
อำเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี 

วันที ่19 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2566 

 

33 พนักงานส่วนตำบล จำนวน 21 ราย 
พนักงานจ้าง จำนวน 12 ราย 

 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
…………………………………………………………………..ไม่มีปัญหา /อุปสรรค ์…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
…………………………………………………………………..ไม่มีปัญหา /อุปสรรค ์…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………… 
 


